
Uchwala Nr 13/2017
Zwy czainexo Zgromadzenia Wspólników

Rejonowego Plzedsiębiorstwa Zieleni i Uslug Komunalnych §p. z o.o.w Kielcach
n dniaŁi czerwca ż01 7 roku

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarzqda

DziŃając na podstawie art.2 ust.2 pkt l, art.4, art. 5, art.6,ań.7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerpvca 2016 r. o zasadach lrształtowania wynagrodzeń osób kierujqcych niektórymi
spółkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z paźn. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie S/spólników
Rejonowego Przedsiębiorstwa Zieleni i Usług Komunalnych Sp. o.o. w Kielcach.
zarejestrowanej w Sądzie Rejonowym w Kielcach" X Wydział Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sądowego Nr KRS: 0000056716 uchwala co następuje :

§1
l. Z Człankięm Zarządu Spółki zau,ieranajest umowa o świadczenie usług zarzadzania na

czas Pełnienia funkcji (Umowa), z obowiązkiem świadczęnia osobistego, bez względu na
ta, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzińalności gospodarczej.

2. TreśĆ Umowy określa Rada Nadzotlza na warunkach określonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 t o zasadach kłztąłtowąnia wynagyodzeń osób kierujrlcych niektóryłni
spółkami (ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwały.

§2
l. Wynagrodzenie całkowite Członka Zarządu Spółki składa się z części stałej, stanowiącej

wYnagrodzenie miesięczne podstawowe (Wynagrodzenie Stałe) oraz części zmiennei
stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy Spółki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie §tałe dla poszczególnych członków Zaruądu Spółki ksźałtuje się
następująco:
a) dla Prezesa Zarządu * wynosi 15 400,00 zł (słownie: piętnaście tysięcy czterysta

00/1 00 złotych) miesięcznie.

l. Wynagrodzenie Znrienne jest uzaleźn'on.§ 
jO 

realizacji Celów Zarządczllcfr i rvynosi do
25 oń Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowym. dla którego dokonvwane
j est obliczenie rvysokośc i przvsługrrj ącego Wl,nagrodzeni a Zmienne go.

2. Ustala sLę !]ąĘpqiące Cele Zarządcze dla.:E\9rr.i".rą9:,

(uchwała w części dotyczqcej celów zarzqdczych jest wyłqczona z publikacji w BlP na
podstawie art. 17 ust, 1- ustawy z dnia 9 czerwca 2016 raku o zasadach kształtowania
wynagrodzeń osob kierujqcych niektórymi społkami Dz.U, z 2016 r, poz. 1202 z poźn, zm.)

L,Pouaznia się Radę Nadzorczą Spółki do uszczegółoriienia Celór.l,Zarządczych_
o ktorr c}r mo\\'a rł, ust. 2.. a także do określenia \Ą'ag dla tl,ch Celór,v oraz obiekiy*,nl.cł,
i rnierzalnych krl,teriów, (r.vskaźni kórł ) ich real izacj i i rozliczania.
W,vnagrodzenie Zmienne moze bl,ć i.il-płacone. po zatwierdzeniu sprawo zdania Zarządu
z działalności SPółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegł,v- rok obrotowy i udzieleniu
temu członkowi absolutorium z w_vkonaniaprzez niego obowiązków przezZgromadzenie
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Wspólników, pod warunkiem stwierdzeniaprzez Radę Nadzorcząrealizacji przez Członka
Zarządu Celów Zaruądczych i określeniu naleznej kwoty wypłaty.

§4
Umowa zawiera obowiązek informowania przez Członka Zarządu o zamiarze pełnienia
funkcji w organach innej spółki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywać
zakaz pełnienia fuŃcji w organach jakiejkolwiek innej spółki handlowej lub wprowadzać
inne ograniczenia dotyczące dodatkowej działalności Członka Zarządu.
Członek Zaruądu nie moze pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnienia fuŃcji człortka
organu w podmiotach zależnych od Spółki w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów
Upowaznia się Radę Nadzorczą do określenia zakazów i ograniczen, o których mowa
w ust. 1 i 2 powyżej, obowiązków sprawozdawczych z ich wykonania oruz sallkcji za
nienaleźyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza określi w Umowie zakres i zasady udostępniania CzŁoŃowi Zarządu
urządzeń technicznych orM zasobów stanowiących mienie Spółki, niezbędnych do
wykonywania funkcji, a takżę limity dotyczące poszczególnych kosztów albo sposób ich
określania.
Umowa może określić takżę zasady korzystaniaprzez CzłoŃa Zarządu z mienia spółki do
celów prywatnych.

§6
W przypadku wygaśnięcia mandatu w szczegolności na skutek śmierci, odwołania lub
złożeniarezygnacli, Umowa rozwiryuje się z ostatnim dniem pełnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczności dokonywania dodatkowych czynności.
W przypadku rozwiązania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiązania
Umowy nie może być dłuższy niZ3 (trzy) miesiące.
Kużda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umow ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez d*gą Stronę postanowień Umowy.
Każda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niż określona w ust
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesięcznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywac rożnę terminy wypowiedzenia w zależności od czasu pełnienia
funkcji Członka Zatządu, z zastrzeżeniem ust. I, atakże, źe termin wypowiedzenia upływa
z końcem miesiąca kalendarzowego.
W razie rozwiązania Umowy w związku z zaązęstaniem pełnienia Funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niż naruszenie przez Cńonka Zarządtl podstawowych
obowiązków, Członkowi Zarządu przysługuje odprawa w wysokości nie wyższej niż
3 (trzy) - krotność części stałej wynagrodzenia, pod warunkiem pełnienia ptzęz niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesięcy przedrozwiązaniem tej umowy.

§7
Rada Nadzotcza możę zawrzec z Członkięm Zarządu umowę o zakazie konkurencji
obowiązującym po ustaniu pełnienia funkcji, przy czym może być ona za,warta jedynie
w przypadku pełnienia funkcji przez człoŃa Zarządu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesięcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiązaniu lub wypowiedzeniu umowy
o świadczenie usług zarządzania jest niedopuszczalne.
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Okres zakazu konkurencji nie może przekaczać 6 (sześciu) miesięcy po ustaniu pełnienia
funkcj i przez Członka Zarządu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez członka Zarządu umowy
o zakazie konkurencji będzie on zobowiązany do zapŁaty kary umownej na rzecz Spółki,
nie niZszej niZ wysokość odszkodowania przysługującego za cały okres zakazu
konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowiązywać przed upływem terminu, na jaki zostałazawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjęcia się pełnienia przez członka Zarządu
funkcji w innej spółce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztahowania
wynagr odzeń osób kieruj ących niektórymi spółkami.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

protokolant:

Tomasz Lachowski
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